
ةیونسلا ھیداعلا  ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

تاوصلأا ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا ) بسح   ) ھیلع ةقفاوملاو  ربمسید 2025م  يف 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1
قفاوم رایخل 

تاوصلأا ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا ) بسح   ) ھیلع ةقفاوملاو  ربمسید 2025م  يف 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةكرشلا  ةمكوح  ریرقت  ةسارد   - 2
قفاوم رایخل 

بسح  ) ھیلع ةقفاوملاو  ربمسید 2025م  ةیھتنملا 31  ةیلاملا  ةنسلا  ةكرشلل عـن  ھققدملا  ةیلاملا  تانایبلا  نع  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 3
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا )

ةیلاملا ةنسلا  نم  يناثلا  فصنلل  دحاولا  مھسلل  ةسیب  رادقمب 5.6  كلذو  ةیعمجلا  خیراتب  نیمھاسملا  ىلع  ةیدقن  حابرأ  عیزوت  حرتقم  ةسارد   - 4
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  ربمسید 2025م  يف 31  ةیھتنملا 

، ةفرصنملا ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلاا  سلجم  ءاضعأ  اھاضاقت  يتلا  ھنع  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلاا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  ةقفاوملا   - 5
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا ) بسح   ) ةمداقلا ةیلاملا  ةنسلل  لدبلا  رادقم  دیدحتو 

ربمسید يف 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  كلذو  ينامع  غلبمب 150,000 ریال  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  ىلع  تآفاكم  عیزوت  حرتقم  ةسارد   - 6
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  اھیلع  ةقفاوملاو   2025

تلاماعتلاو ربمسید 2025م ، يف 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  يوذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھترجا  يتلا  تلاماعتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 7
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ربمسید 2026م  يف 31  يھتنت  فوس  يتلا  ةیلاحلا  ةنسلا  يف  اھیرجت  نأ  عقوتت  يتلا 

ةیلغأ تبھذ  دقو  ربمسید 2025  يف 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  تفرصُ  يتلا  تاعربتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 8
قفاوم رایخل  تاوصلأا 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  م.ع.م.ش  ویكوأ  عم  تامولعملا  ةكراشم  ةیقافتا  ماربإ   - 9

ربمسید يف 31  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةكرشلل  عمتجملا  تامدخ  معدل  ينامع  ریال  ( 200.000  ) غلبم صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 10
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  2026م 

ةكرشلل اھمیلستو  ضرغلا  اذھل  ةدعملا  ةرامتسلاا  ةئبعت  ھسفن  ـح  یشرت يف  بغری  نم  لك  ـى  لعو ةكرشلل ، دیدج  ةرادإ  سلجم  ءاضعأ  باختنا   - 11
سرام 2026م، قفاوملا 15 دحلأا  مویب  لمعلا  تاعاس  ةیاھن  ها  ـ صقأ ـد  عو يف مـ كلذو  (، legal@oqgn.om  ) ينورتكللاا دیربلا  قیرط  نع 

ةیلغأ تبھذ  دقو  .ةكرشلا  ةرادإ  سلجم  ةیوضعل  ةررقملا  تاطارتشلاا  ءافیتسا  ةاعارم  حشرتملا  ىلعو  كلذ ، دعب  مدقت  ةرامتسا  ةیأ  لبقت  نلو 
قفاوم رایخل  تاوصلأا 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  .ھباعتا  دیدحتو  ربمسید 2026 ، يھتنتس 31  يتلا  ةیلاملا  ةنسلل  تاباسحلل  بقارم  نییعت   - 12

: حشرتلاب نیزئافلا  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ 

 % ةبسنب 13.888  IRFAN MIAN  .1
 % ةبسنب 13.888  BEN DE WAELE  .2

 % ةبسنب 13.865 ىشولبلا  میحر  داد  اللهدبع  ىحتف   .3
 % ةبسنب 13.846 يئانھلا  رھاز  اللهدبع  باھولادبع   .4

 % ةبسنب 13.845 ىشولبلا  فسوی  ىلع  دایع   .5
 % ةبسنب 13.833 ىملاسلا  دوعس  ملاس  ایر   .6

 % ةبسنب 13.832 ىنامطربلا  سیمخ  دمح  ناطلس   .7
 % ةبسنب 3.001 ىربعلا  دیعس  ملسم  اللهدبع محمد   .8

Auto Generated By E-GM Online System 1 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



 % ةبسنب 0.001 يسماشلا  ناطلس  اللهدبع  حلاص   .9
 % ةبسنب 0.001 ىدعاسلا  ىلع  فیس  ىلع   .10
 % ةبسنب 0.000 ىرباجلا  لیاع  ملاس  رماع   .11

 % ةبسنب 0.000 دمحا  میھاربا محمد  محمد   .12

: رسلا    نيمأ

ىثراحلا دوعسم  نامیلس  زیزعلادبع 

Auto Generated By E-GM Online System 2 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



Ordinary Agendas Resulotion

1 - To consider and approve the Chairman's Report for the financial year ended 31 December 2025 (as
per attachment) and most of the votes go for Agree

2 - To consider and approve the Corporate Governance Report for the financial year ended 31
December 2025 (as per the attachment) and most of the votes go for Agree

3 - To consider and approve the Auditor’s Report and the audited financial statements for the financial
year ended 31 December 2025 (as per the attachment) and most of the votes go for Agree

4 - To consider and approve the proposed cash dividend to the shareholders, as on the date of the
meeting, amounting 5.6 baisa for each share for the second half of the financial year ended 31
December 2025 and most of the votes go for Agree

5 - To approve the sitting fees of the Board of Directors and sub-committees payable to the Board of
Directors for the previous financial year and to determine the sitting fees for the next financial year (as
per attachment) and most of the votes go for Agree

6 - To consider and approve the proposal of distributing the total sum of RO 150,000 as remuneration
for the Board of Directors of the company for the financial year ended 31 December 2025. and most of
the votes go for Agree

7 - To inform the shareholders about Related Parties Transactions entered into during the financial year
ended 31 December 2025, and the transactions it expects to be entered in the current year that will end
on 31 December 2026 and most of the votes go for Agree

8 - To inform the shareholders about the Corporate Social Responsibility Expenditure during the financial
year ended 31 December 2025 and most of the votes go for Agree

9 - To enter into an Information Sharing Agreement with OQ SAOC. and most of the votes go for Agree

10 - To consider and approve the proposal of allocating RO 200,000 as Corporate Social Responsibility
Expenditure for the financial year ending 31 December 2026 and most of the votes go for Agree

11 - To elect a new Board of Directors for the Company. Any person who wishes to be nominated to
the Board of Directors of the Company is required to fill in a Director’s Nomination Form and email
(legal@oqgn.om). The completed Nomination Form should be delivered to the Company prior to the
date of the Annual General Meeting of the Company and no later than the end of business hours on
Sunday, 15 March 2026. Nomination forms received after such date will not be accepted. The candidate
must satisfy the company’s board membership requirements. and most of the votes go for Agree

12 - To appoint the Auditors for the Company for the year ending 31 December 2026 and approve their
fees. and most of the votes go for Agree

Nominiees Winning:

1. IRFAN MIAN with Percentage 13.888 %
2. BEN DE WAELE with Percentage 13.888 %
ىشولبلا .3 میحر  داد  اللهدبع  ىحتف   with Percentage 13.865 %
يئانھلا .4 رھاز  اللهدبع  باھولادبع   with Percentage 13.846 %
ىشولبلا .5 فسوی  ىلع  دایع   with Percentage 13.845 %

Auto Generated By E-GM Online System 3 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



ىملاسلا .6 دوعس  ملاس  ایر   with Percentage 13.833 %
ىنامطربلا .7 سیمخ  دمح  ناطلس   with Percentage 13.832 %
ىربعلا .8 دیعس  ملسم  اللهدبع محمد   with Percentage 3.001 %
يسماشلا .9 ناطلس  اللهدبع  حلاص   with Percentage 0.001 %

ىدعاسلا .10 ىلع  فیس  ىلع   with Percentage 0.001 %
ىرباجلا .11 لیاع  ملاس  رماع   with Percentage 0.000 %
دمحا .12 میھاربا محمد  % with Percentage 0.000 محمد 

Meeting Secretary:

ىثراحلا دوعسم  نامیلس  زیزعلادبع 

Auto Generated By E-GM Online System 4 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 
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